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保安管理体制の強化による
事業の維持・拡大 青森県三戸町
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LP ガス・灯油および住宅設備関連機器の
小売販売、リフォーム事業

前職では出来る仕事の幅を広げることに注力して積
極的に様々な資格取得を図り業務にあたっていまし
た。また新規事業では作業時間の削減や作業効率を
高めることに取り組みました。その際に取得した資
格が今回の U ターン転職に活かされる結果となりま
した。
コロナ禍、取得した資格や知見を活かし地域に貢献
できる仕事を探していたところ、この仕事に出会い、
やりがいを持って日々業務にあたっています。

N 氏の入社により、LP ガス保安に必要な有資格者
数は高圧ガス製造保安責任者 ( 乙種化学 )、液化石
油ガス設備士、危険物取扱者乙種 4 類がそれぞれ
1 名ずつ増員することができました。さらに、高
圧ガス第二種販売主任者免状も取得となる見込み
です。従来の有資格者の多数が 40 歳代後半であり、
若い有資格者の増員は企業の維持・拡大に非常に
大きな効果をもたらしています。

令和 4 年 7 月に創業 55 周年を迎え、家庭用・業務
用の LP ガス・灯油の販売を軸に生活関連商品の販
売事業を展開してまいりました。LP ガス業界は保安
の高度化に伴いどの企業も有資格者の確保に苦慮し
ております。また過疎化の中で、将来を担う事が望
めるという視点において若手有資格者の確保は零細
企業においては絶望的に困難な状況といえます。今
回のように企業と人材の求める諸条件がマッチする
ケースはまれで、特に U ターンを伴うケースは地域
に寄り添ったプロ拠点を利用しなければ希望する人
材に出会う事が出来なかったと思っています。貴重
なご縁をいただき感謝しております。

化学肥料を製造する大手上場企業に 7 年勤務
し、新規事業のプロジェクトにも参画

主な経歴：

代表取締役

役職名： ---

N 氏

年　齢： 28 歳
家族構成：---
出身地： 還流ルート：青森県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

03 青森県

地域の過疎化が加速する中、LP ガス供給業務は地域の重要なライフラインとして一層重要度が増しています。
その一方で、従業員の高齢化や保安高度化に伴う保安業務資格の難易度の上昇により、主業である LP ガスの
安定かつ安全な供給に必要な有資格者の確保が当社にとって喫緊の課題となっていました。
地域に密着した LP ガス・灯油の安定供給は持続可能な地域社会構築に向けて、また「エネルギーをもって社
会に貢献する」という当社の経営理念を達成するうえで最も重要な使命であり、保安管理業務リーダーの確保
は安定的な事業の維持・拡大に向けて必要不可欠でした。

今後の会社運営を担う保安管理業務リーダーの確保

LP ガス販売事業を維持・拡大していくうえで法令により有資格者の数は定められており、安定した保安体制
を維持するためにも若い保安人材を求めていました。N 氏は前職で化学肥料製造業の上場企業に勤務していた
際に、高圧ガスを扱う新規事業のプロジェクトに参画したことで難易度の高い高圧ガス製造保安責任者 ( 乙種
化学 ) という資格を取得済でした。また、若いながらも当社で必要としている危険物等の資格も多数所持して
いる N 氏は、コロナ禍、地元への U ターンを希望していました。N 氏なら実務経験を積みながら今後、更に
必要な資格を取得し、当社の将来を担う保安管理業務リーダーとして活躍いただけると確信しました。

LP ガス保安管理体制と組織力の強化

N 氏は素直な性格が奏功し平均年齢が 50 歳に迫る当社においても他従業員とのコミュニケーションを取りな
がら、未経験の業務に積極的に取り組むことで社内にすんなりと溶け込みました。入社後も資格取得に積極的
にチャレンジし、入社１年で LP ガス保安管理業務に必要な資格の殆どを取得し、周囲からもその努力は認め
られています。また、営業活動等では若さと怖さ知らずで飛び込み営業を行い、お客様から高評価をいただく
ことも度々あり、業務体制がマンネリ化していた社内に活気をもたらしています。

社員の意識改革を促し、組織力が向上

宇藤 毅平 氏


