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製造業における IT インフラの整備と
アナログ業務のデジタル化 熊本県宇城市
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建築用鉄骨の設計・製作・施工

前職まではシステムエンジニアとしてシステム開発
に携わってきました。今までの経験・知識を活用で
きる会社を探していたところ当社に出会いました。
社内の DX 化を進めるため新部署を立ち上げたとい
う話を聞き、自分もそこに加わりたいと思い入社を
決意しました。入社前は社内で完結する仕事が多い
と思っていたのですが、実際はベンダーと協力して
仕事を行うことも多く、最初は慣れない作業で大変
なことも多かったですが今ではやりがいを感じてい
ます。

社内システムの動作プログラムを修正している様
子。多数あるプログラム制御の文章中から、エラー
やバグを発見して修正する作業は根気のいる作業
であり集中力も必要です。一方で社内ユーザーや
対外企業とのやり取りも求められる２面性のある
業務と言えます。

当社の受注先はスーパーゼネコンがメインで、受注先
から IT 化やデジタル化を求められることが多くなり
ました。それらに対応していくためには専門の部署を
社内で立ち上げる必要があると考え、新部署を立ち
上げるに当たってモノづくりが分かる情報システムの
確保は急務でありました。そんな中で藤田氏を紹介頂
いた事は部署のスタートアップを勢いづけるものであ
り、今では部署の主要メンバーとして尽力頂いていま
す。今後の DX 化の流れについても共に頑張っていけ
ればと考えています。

業務システム開発・Web システム開発主な経歴：

取締役 SRID 部長

役職名： ---

藤田 憲孝 氏

年　齢： 29 歳
家族構成：単身
出身地： 還流ルート：大阪府 I ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

当社の事業は「製造業」と「建設業」の 2 業種です。近年、2 業種とも少子高齢化の進展・厳しい労働環境もあり、
人材確保が厳しくなっています。当社が、経営理念としている「鉄構の未来を創造し続ける企業」を実現する
ためには、生産性の向上や長時間労働の削減等の職場環境の改善を行っていく必要があります。改善策として、
DX の推進やロボット・機械設備の開発導入を検討していましたが、当社の業種柄、社内にデシタル人材が不
足しており、デシタル人材の獲得が喫緊の課題となっていました。

企業のデジタル化と生産性の向上

社内全体のデジタル化のためには、IT についての専門知識や技能にとどまらず、「製造業や建設業 ( モノづくり )
に対する興味関心・従業員間とのコミュニケーション能力・IT ゼネラリストとしての能力」を持った人材は不
可欠であると考え、人材要件を立てました。藤田氏は前職で SE としての能力を身に着け、モノづくり企業で
基幹となる部分に携わりたいという思いもあり採用しました。今後も周囲を巻き込みながら従来の仕組みをデ
ジタル化していくことに協力して頂きたいと考えています。

社内全体のデジタル化

藤田氏は、入社直後に既存システムの把握をわずか数か月で終了し、有形無形問わず IT インフラの保守メンテ
ナンスを行いました。また、それらの改良案の企画や改善により、社内で発生するエラーやバグの発生件数を年
間で 10% 程低減しました。そして、社内で発生するデジタル的エラーにはヒューマンエラーも多分にあり、そ
れらの原因や今後の再発防止案等を社内ユーザーに真摯に伝えることで従業員の IT リテラシー強化にもつながっ
ています。現在では社内の基幹となるシステムの設計開発の為、マシンメーカーやシステムベンダーとの折衝も
行っており、IT イノベーションの準備が着実に整っているように感じます。

コミュニケーション力を生かしたソリューションの訴求

永井 大地 氏

株式会社永井製作所84 熊本県


