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社長業務の補佐役、また経営管理業務と
生産現場の繋ぎ役として、全社的経験値を
積み上げ中 宮崎県児湯郡
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樹脂成形製品、ダイキャスト ( 鋳造 ) 製造、
その他

結婚を期に妻の故郷に I ターン移住しました。会社
の中では、管理部、設計、製造の各種部門の色々な
業務を経験せていただいています。前職の経験は教
育や農家の方たちとの関係が多く、直接的ではあり
ませんが、何でも吸収するという意識で取り組み、
信頼され会社に貢献できるようになりたいと考えて
います。

鈴木社長と仕事の打ち合わせをしている仲島氏。入
社して今春には、丸 5 年を迎える仲島氏の少しはに
かんだ笑顔に、人柄の良さと自信そして社長との信
頼関係が築かれていることが窺えます。仲島氏が、
これまでグループ会社でバラバラであった設備保全
業務を一手に引き受けることで、各工場の労働環境
改善が図られました。その結果グループ全体の生産
性向上につながるなどコツコツと着実な成果を上げ
ています。

仲島氏は、採用当初から実直で、ポジティブシン
キングな性格でコミュニケーション能力も高く、
経営管理から製造部門まで信頼関係を築きつつあ
り頼もしく感じています。今後さらに経験を重ね
ることで、当社及びグループ企業とも連携して社
業のみならず、地域貢献につながる雇用、人材発掘・
育成を担える人材として成長し続けて欲しいと期
待しています。

塾の講師、農業資材の販売 ( セールスドライ
バー )

主な経歴：

代表取締役

役職名： 管理部

仲島 圭亮 氏

年　齢： 30 歳
家族構成：妻、息子
出身地： 還流ルート：京都府 I ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

大企業と異なり今現在成長過程にある当社にとって必要な人材は、エキスパートよりゼネラリストです。スキル
よりも人間性を重視し、コミュニケーション能力の高さ、柔軟な思考と対応力が必要です。企業経営の継続、維
持発展のために必要とされる若い人材の確保・育成を長期的に捉え、将来に備えることが今当社に求められてい
ると考えます。社長が経営ビジョンを描き、それを具体的かつ的確に製造現場に伝えることが経営管理の重要な
役割です。両者の立場を理解し信頼関係を構築するために経験値を高めていくことも必須となります。ボトムアッ
プ方式でモチベーションを高く持ち続け品質管理に繋がる相乗効果も期待されます。

社長の経営理念、行動を全社的に展開するための長期的人材育成

社内の各製造現場も経験することで、社員との信頼関係を構築し労使間の懸け橋 ( 媒体 ) となり、社内での
情報共有が進み、製造現場からプランの提案が上がってくるようになることを期待しています。そのことで
成果が上がれば、経営方針にフィードバックして処遇にも反映することで更なる提案を生み出す環境を構築
したいと考えています。過去である前職の実績よりも、将来に向かって何を残すのかが重要です。

社長の意向を製造現場に伝える労使間の懸け橋となること

社長が経営計画から実行に至るまで全てのことを把握し実施してきましたが、本来は社長にしかできないこと
に取り組める仕組みをつくる必要があると考えていました。仲島氏には、入社後から会社の管理部門から製造
部門までの業務経験を積んでもらって、社員との信頼関係を徐々に形成していると評価しています。社長の作
業時間の軽減につながり、社長としての本来業務に専念できる環境を整えつつあります。

社長にしかできないことに取り組む仕組みの素地づくり

鈴木 信太郎 氏

株式会社シンコー精機88 宮崎県


