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当法人を含むグループ企業の経営管理強化
大分県別府市
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年
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介護支援センター、訪問介護ステーション、
有料老人ホーム、デイサービスの運営

自分自身の経験を生かし、地域に貢献できる企業に
て活躍したいと願っておりました。
前職とは業種も異なり、不安もありましたが、面接
等を通じて自分の経験や知見を生かせる職場である
と感じました。
今後は、自身の IT スキルを生かして、グループ各施
設を統括した DX 推進にもチャレンジしていきたい
と考えております。

藤本氏の入社以降、当グループ各施設のサービスの
向上が図られてきています。
また、今後はその IT スキルを生かして、グループ
内の DX 推進を実施していく予定です。

当グループがさらに発展・充実してゆくために、
かねてよりグループを統括・管理できる人材を探
しておりましたが、大分県プロフェッショナル人
材活用センターより、リーダーシップがあり、管
理面の経験が豊富な人材を探してみるとのお話が
ありました。本当にそのような人材がいるのだろ
うかと思っていましたが、当方の希望に叶う方を
マッチングしていただき感謝しています。加えて
IT スキルを備えた人材であり、今後のグループを
統括した DX 推進ができるのではないかと期待して
います。

㈱アステム福岡本社部長、㈱セーフマスター
取締役管理部長

主な経歴：

代表取締役

役職名： DX 推進担当

藤本 真一 氏

年　齢： 65 歳
家族構成：妻
出身地： 還流ルート：大分県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

グループ内に複数の法人を抱え、規模も拡大していくなかで、当拠点と理事長様との面談の中で、それらを統括し、
スムーズに運営していくための管理職人材の確保が課題であることが判明しました。
また、将来的には、トータルな医療ケアサービスのため、グループ内に医療法人を持つ構想もあり、上記管理職
クラスの人材確保が差し迫った課題となってきています。

グループ内を統括・管理していくための管理職人材の確保

少子高齢化に伴い、介護事業は今後も様々なサービスが必要となり、それぞれのサービスを担う人材の確保
と育成が不可欠です。また、併せてサービスの質の向上とともに効率的な運営を行い、限られた人材の中で
十分な介護サービスが提供できるよう、グループ内を統括する管理・運営システムの構築が喫緊の課題となっ
ています。
藤本氏には、大手医薬品卸であるアステムグループの経営幹部という経験を生かし、グループ内の統括管理
の推進と、IT スキルを生かしてグループ内の DX 推進のためのリーダーシップを発揮していくことが求めら
れております。

法人グループ内の経営の高度化、IT 化推進

藤本氏は、入社直後から、グループ内の職員との十分な連携を行い、パソコンを活用した資料作成や事務手続
きの高度化を実施、分かりやすい業務推進を可能にしました。
また、前職の情報システム部の経験を活かし、新規パソコンの導入、オンライン会議環境の構築、プロジェク
ト推進によるコンペ提出用資料の作成を行いました。

パソコン導入等によるグループ内の DX 推進

高司 信太郎 氏

特定非営利活動法人
青山白梅会86 大分県


