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経理部門全般の高度化・管理強化
大分県由布市

1921

90

年

名

大分県湯布院を代表する老舗旅館
( 湯布院御三家の１つ )

長年一般企業での経理業務に携わってきましたが、
もっとお客様に直接接する仕事や、地域に貢献でき
る企業にて経験を生かしたいと考えておりました。
前職とは業種も異なり、不安はありましたが、面接
を通じて中谷社長と女将さんの人柄に惹かれて転職
を決意しました。
九州を代表する高級宿泊施設に勤務出来ることは誇
りであり、非常にやりがいを感じています。

相良氏の入社後、当社の経理業務の効率化も浸透
してきており、成果が出てきています。
また、前職の経験を活かして、社内のコミュニケー
ションの一層の向上にも一役勝っていただいてお
ります。

当社が持続的な成長を続けていくために、経理面を
任せられる人材を探しておりましたが、大分県プロ
フェッショナル人材活用センターより、専門知識があ
り、リーダーシップのある人材を探してみようとのお
話がありました。
当初は、そんな人材はいるのだろうかと疑っていたの
ですが、まさにピッタリの方をマッチングしてくださ
り驚嘆しています。当社の経理面を一任出来る頼もし
い人材の採用がかない、大変感謝しています。

サッカー J1 アビスパ福岡の経理担当主な経歴：

代表取締役社長

役職名： 経理部長

相良 一秀 氏

年　齢： 46 歳
家族構成：単身
出身地： 還流ルート：福岡県 I ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

当社は、大正 10 年に要人接待用の別荘として創業、その後、昭和 40 年には食堂を開設、昭和 49 年には喫茶・バー・
売店を開設し、現在に至っています。日本有数の温泉郷である湯布院を代表する宿として、昭和 40 年代以降、
街づくり・地域づくりにも貢献しています。
おかげさまで、広く認知され、国内外からのお客様に愛される宿となってきましたが、従業員も 90 名を超え、
法人としての管理体制の確立が喫緊の課題となって来ました。そうした上から、社内の経営管理を任せられる
人材が必要となった次第です。

宿 ( 法人 ) 全体のバックオフィス部門 ( 経理部門 ) の管理強化

コロナ禍の厳しい経営環境のもと、全社一丸となって、より一層質の高いサービス提供に努めるなか、会社を
資金面・経理面から支えるため、同部門を統率し、リーダーシップを発揮することが求めらています。
相良氏には、特に J リーグプロサッカーチームの経理幹部という前職での経験をいかし、同僚・部下社員を率
いて資金面・経理面の効率化を図っていただきたいと考えていました。

社内を縁の下 ( 経理面 ) から支えるリーダーシップ

相良氏は、入社直後から、同僚・部下社員との連携を密にし、現状を十分分析するとともに、経理面の問題点を
洗い出し、全社員に受け入れられ易い効率化や改善策を立案していきました。
また、経理業務以外にフロント業務や客室業務の一部を担当することで、施設全体の業務を体験・把握し、社長
をはじめ、社内全体からの信頼を勝ち得ており、社長の右腕といっても過言ではない存在となっています。

社員の成長と社内経理部門の効率化

中谷 太郎

株式会社亀の井別荘85 大分県

氏


