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今後の成長の鍵となる社内ガバナンスの
強化と新規事業の立ち上げに貢献 佐賀県佐賀市
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総合建設業 ( 土木一式、建築一式請負 )/
土木、建築工事の設計・施工・監督

自衛隊に長年勤務してきましたが、定年後は地方創
生に貢献したいと模索しておりましたところ、妻の
実家のある佐賀県で当社の募集があり応募しました。
面接を通じて、ものづくりで貢献でき、また前職で
のマネジメント経験を活かせる可能性を感じました。
ガバナンス強化と新規事業の推進という難しい課題
を頂いておりますが、非常にやりがいを感じていま
す。前職で土木施工管理技士の資格を取得していた
ことも、新しい環境にスムーズに適応できた要因の
ように思います。

橋本氏は入社後、新規事業「酸化チタン応用事業」
の企画を行っており、酸化チタンの建築物壁面・
自動車へのコーティングや、抗ウィルス・抗菌・
消臭剤の企画を担当しています。今後は更なる販
売数の増加が期待できます。

会社の信頼性向上のためにも、ガバナンス強化の必要
性を感じておりました。また環境分野において新規事
業を始めており、その強化も課題でした。そこでプロ
フェッショナル人材戦略拠点に相談したところ、自衛
隊援護協会経由で自衛隊幹部 OB のご紹介をうけ、採
用した次第です。ガバナンス・新規事業企画ともにま
さにぴったりの方をマッチングして頂き大変驚きまし
た。当社の今後の成長の鍵となる ESG 経営の強化が
できたため、プロフェッショナル人材戦略拠点には大
変感謝しております。

自衛隊 ( 幹部 )主な経歴：

代表取締役社長

役職名： 企画部長

橋本 功一 氏

年　齢： 61 歳
家族構成：妻、娘
出身地： 還流ルート：佐賀県 I ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

明治 26 年に創業して以来、地元の老舗企業として 130 年の歴史を重ね、官公庁、民間の土木・建築工事全般
で実績と信頼を重ねてきましたが、昨今は環境配慮、社会課題の解決への貢献とともに、その土台となるガバ
ナンス強化を行う ESG( 環境・社会・ガバナンス ) 経営の強化が求められており、この ESG 経営の取り組みは
官公庁の工事採用の要件にもなっています。当社はこれまで、SDGs の取り組み、品質、安全衛生、リスク、
情報セキュリティ、コンプライアンスなどの ESG 経営の取り組みが必ずしも十分ではなかったので、ESG 経
営を徹底し、今後の受注拡大に繋げたいとの想いがありました。また、環境分野での新規事業の企画を行う人
材も必要でした。

ESG( 環境・社会・ガバナンス ) 経営の強化と新規事業の企画

全社的なガバナンス構築ができるリーダーシップを持つ人材であり、かつ、環境分野の新規事業 ( 酸化チタン
応用事業 ) に取り組むための材料系の専門性も持つ人材を求めました。その矢先、自衛隊援護協会経由でプロ
フェッショナル人材戦略拠点から、自衛隊幹部 OB 人材を紹介されました。橋本氏は防衛大学校の応用物理学
科を卒業され、施設大隊長を経験されています。１級土木施工管理技士の資格も保有されており、ガバナンス
の強化及び新規事業の立ち上げには適任であり、この方であればと採用しました。全社員を巻き込みながら、
ESG 経営の強化と新規事業の推進に貢献して頂きたいと考えていました。

全社的なガバナンス構築と環境分野での新規事業立ち上げ

橋本氏は入社直後から、SDGs、現場パトロール・安全衛生管理、リスク管理・コンプライアンス・情報セキュリティ
などの分野で社内の教育・指導を行っています。さらに新しく石綿調査診断士の資格も取得されています。
また新規事業である「酸化チタン応用事業」においては、建築物壁面へのコーティング、自動車へのコーティング、
抗ウィルス・抗菌・消臭剤としての事業企画を推進しています。社員とのかかわりを大切にし、教育指導におい
ては社員の信頼を既に得ております。橋本氏の活躍により、ESG 経営が浸透しており、当社の社会的な信用の高
まりと、ブランド価値向上にも貢献しているように感じます。

豊富な管理経験と専門性を活かし、教育・指導や新規事業で活躍

森永 浩通

森永建設株式会社79 佐賀県

氏


