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人材採用強化及び福利厚生制度の拡充等で
従業員満足度の向上 愛媛県松山市
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チルドデザートの製造・販売

社会人になってから一貫して携わってきた総務・人
事・労務業務の経験を活かすことができる企業を探
していた時に、人材紹介会社から当社を紹介され、
面接時の社長をはじめとする役員の方々の人柄や会
社の風通しの良さ等々に惹かれ入社に至りました。
現在は新卒・中途社員、派遣社員採用業務に加え、
総務業務全般を任せてもらい、社員のみなさんが気
持ちよく仕事ができるよう、縁の下の力持ちとして
の仕事ができることにやりがいを感じています。

テレビ CM を制作するにあたり、幅広い世代に受け
入れられるようアニメーションの CM を制作しま
した。CM 制作のプロジェクトチームを社内に立ち
上げ、CM 制作会社と綿密な意見交換を重ねた末、
CM 2 本が完成し、現在放送中です。おかげさまで、
ご好評をいただいております。

企業の要である総務責任者が定年を迎えるにあた
り、後任者を探していたところ、プロフェッショ
ナル人材拠点の方から紹介をいただき、数名の中
から最適と思われた徳田氏を採用しました。これ
までの経験を活かした力量で難題を的確に処理し
てもらい現在に至っております。また、早くから
社風にもなじみ、リーダーシップを発揮してもらっ
ています。ますます厳しく多様で複雑になる採用
と労務業務において苦労をかけると思いますが、
無難に乗り切ってくれると期待しております。プ
ロフェッショナル拠点には、良い方を紹介してい
ただき大変感謝しております。

機械メーカーで総務・労務業務を担当、U ター
ンして建設会社で人事業務に従事。

主な経歴：

代表取締役

役職名： 総務部次長

徳田 哲朗 氏

年　齢： 55 歳
家族構成：妻
出身地： 還流ルート：愛媛県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

当社は今まで高校生の新卒採用を積極的に行っていましたが、高校生の大学・短大・専門学校への進学希望の高
まりと少子化により人員を確保することが難しい時代になってきています。高校生、短大生、専門学校生、大学
生を問わず、継続した新卒定期採用を行うこと、新卒定期採用ではカバーし切れない採用補充 ( 中途採用・派遣
社員活用 ) を積極的に行うこと、その採用した従業員が離職しないような施策 ( 福利厚生面の充実を図ること等 )
の立案・実行が必要となってきていました。

将来を見据えた採用の強化と福利厚生の充実

総務部門の前任者が定年を過ぎていたため、総務業務全般を担当できる人材と世代交代を行う必要がありま
した。社内異動で一から業務を覚えてもらうには時間がかかるため、採用業務をはじめとする人事・総務・
労務業務の経験を有し、経営課題 ( 将来を見据えた採用強化 ) を解決できる人材を早期に採用することが求
められていました。

総務部門の世代交代

今までは当社ホームページとハローワークのみで採用活動を行っていましたが、ナビサイトの活用や、就職説
明会への積極的な参加、就職情報誌の活用等、採用ツールを増やすことで、応募者数の増加を図り、積極的な
採用を行っています。また、将来的なリクルート効果を狙ったテレビ CM を制作し、現在放映していますが、
採用のプラス効果のみならず、企業イメージのアップを図ることができました。採用以外では、福利厚生充実
のため、ユニフォームの変更、資産形成援助制度の導入、食堂のプチ変更 ( 自販機の入替、物品販売の導入 )
等を行い、徐々にですが会社の魅力度アップに貢献しています。

採用の強化を行うとともに、CM を制作する

綿﨑 賀彦 氏

ルナ物産株式会社74 愛媛県


