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財務・経理・人事の観点から経営に参画
したことにより、持続的な成長に一歩前進 新潟県

新発田市
1923

55

年

名

株式会社オオヌマ

肉用鶏のヒヨコの生産・販売

金融機関を定年退職するにあたり、自分を活かせる
企業を探していたところ、人材会社より当社を紹介
頂きました。会社の使命や価値観を共有出来ました
し、自分のキャリアを十分に生かせると感じたため、
入社を決意しました。自分にとっては「いきもの」
を扱う会社で注意しなければいけないこともたくさ
んありますが、前職中には経験できなかった新たな
発見もあり、働きがいを感じています。

従来は税理士任せであった月次収支を資金繰りと
損益の両面から捉え、翌月以降の計画と収支予想
を行った結果、弊社の資金繰り安定化に寄与致し
ました。

当社は安価で栄養価の高い鶏肉の生産を主業としてお
り、人間が生きていくうえで大切な「食」に大きくか
かわっています。元気で丈夫なヒヨコを効率的にたく
さん生産することが経営の根幹です。しかし、生産面
ばかりに目を向けていては、経営は成り立ちません。
F 氏は前職の経験を活かしつつ、財務・総務等の部分
で大きく貢献していただいています。

金融機関勤務主な経歴：

代表取締役社長

役職名： 取締役総務部長

F 氏

年　齢： 63 歳
家族構成：---
出身地： 還流ルート：新潟県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

29 新潟県

当社は大正 12 年に採卵鳥の種鳥孵化場として創業し現在、新潟県内に７つの鶏農場を順次拡大して運営して
おり、県内ではオンリーワン企業です。これまで、会長と社長の２名体制で長年、経営管理を取り仕切ってい
ましたが、高齢化もあり、世代交代を含めて経営陣のサポート人材の発掘が急務となっていました。特に、総
務関連分野を担当していた会長の管理スパンをシフトすることは「いきもの」を商品としている以上、リスク
ヘッジの観点で重要であるとの認識をプロ拠点と共有しました。

高齢化した経営層に対するサポート人材の発掘

財務・経理・人事分野のスペシャリストで、その経験値が豊富な人材をクローズアップしました。また、持続
的成長には将来的に経営の中枢を担う人材が必要であることから横断的リーダーシップを発揮しうる事も人材
要件としました。対外的には取引金融機関との折衝も大きなウエイトになります。

財務・経理・人事を通じて経営力強化を図る

当社は永年同族経営でしたが、経営陣に前職の金融機関で多くの企業を担当していた F 氏が加わることによって、
より多角的な判断を行えるようになってきたと感じています。今後も、業界内の慣習・考え方とは違った新しい
発想に期待しています。実務的には、日々の経理処理、資金繰り、月次損益、人材確保、労務管理など多岐にわ
たる業務を、遅滞なく、担当していただいております。また、従業員からの要望等にも真摯に対応し、会社全体
のコミュニケーション醸成にも寄与されています。

財務・経理・人事部門からの経営参画

大沼 和雄 氏


