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実務経験を活かした内部管理体制の充実
東京都中央区

1971

145

年

名

株式会社ジャパンビューティ
プロダクツ

化粧品、医薬部外品の製造、販売

前職の事業撤退により再就職に至りました。これま
で総務関連の業務を中心としていましたので、再就
職先でも同様の業務に携わりたいと考えていたとこ
ろ、当社を紹介していただきました。これまでに培っ
た知識や経験を活かし、当社に貢献できるようにと
思い入社を決断しました。
工場で働く従業員の皆様が、快適に働くことが出来
るように環境を整備すること、工場運営のサポート
をすることにやりがいを感じ日々勤務しております。

工場運営の「見える化」に向けて、資料作成は重
要です。

当社の福島工場は地域に根ざした活動を積極的に展
開しており、近隣の小学校、中学校、高校の工場見
学や職場実習の受入れ等も行っています。そのよう
な工場ですので、総務人事の人材を地元雇用を最優
先で探していたところ、運命的な出会いでプロフェッ
ショナル人材戦略拠点の方とお会いし、大和田氏の
紹介を受け、採用の運びとなりました。大和田氏は、
これまでの人事、経理での経験を総務全般の業務に
活かし、着実に実績を積んでおります。将来、福島
工場の経営職となることを期待する人材です。

総務人事業務主な経歴：

代表取締役

役職名： 福島工場 総務人事 係長

大和田 隆治 氏

年　齢： 45 歳
家族構成：妻、子供 2 人
出身地： 還流ルート：福島県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

14 福島県

1971 年の創業から 50 年以上の歴史を刻んでいる当社にあって、福島工場 ( 福島県田村市 ) は、1998 年に竣工
してから 24 年と比較的歴史は浅く、知名度も高いとは言えません。工場操業の主力となっているパート社員
やここ数年継続的に採用している高卒の採用担当として、総務・人事に精通するプロフェッショナルな人材の
採用、確保が課題でした。
また、「美の創造」をテーマに、関係するすべての人々のしあわせをめざすことを企業理念としていることから、
地域との交流を深め、そして、地域に貢献する企業として、工場にも、その推進役を求めていました。更には、
その推進役の雇用は、地元雇用最優先、即戦力人材を求めていました。

創立 50 年企業として、地域に根ざした工場運営の充実・強化

大和田氏は、同市にあった別会社に勤務しておりました。同社が事業撤退することになり、多くの仲間が会社
を去っていくなか、最後まで責任をもって残務整理に携わっておりました。この経緯、責任感の強さも採用の
決め手となりました。
工場にとって、総務人事の担当者は工場運営の扇の要であることは言うまでもありませんし、責任感も重視し
ます。また、基本スキルとして関係法令を理解し、これまでの経験のもとで適格な判断が必要とされます。
コミュニケーション能力を発揮し、一日でも早く企業風土に慣れ、魅力的な企業、工場にするため、前職の経
験を活かして改善すべきは改善していく、そのようなスキルを期待しました。

高いコミュニケーション能力と課題分析力と解決力

大和田氏は、これまで設備投資案件で 18 件、設備の改修や修繕案件で７件を担当するなど、工場の環境改善
や設備の充実に積極的に取り組んでおります。これは、前職のみならず、これまでの職歴で建設関係の会社に
勤務していた経験、見識を活かしてくれたものであり、高く評価しています。また、当社では地域交流、地域
貢献の観点から、出来るだけ地元業者様へ工事等の委託をしておりますが、大和田氏が地元出身ということで、
人脈を活かした新規業者開拓もすすめてくれています。経理面でも、工場運営の「見える化」に努め、原価分
析や生産予定表などの開示資料を分かりやすく作成し、会議の場で説明することで、工場の生産性アップ、レ
ベルアップにつながる意識改善に貢献しております。

知識と経験をもとに　工場の環境改善、意識改善へ

高木 正好 氏


