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現場主義をモットーに他部署との関係構
築・連携をスピーディーに行い、クレーム
( 不具合 ) 発生件数が激減！ 福岡県福岡市
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名

産業用制御機器・デジタル水準器の設計
製造、半導体製造装置用金属加工・ユニッ
ト組立

電気通信系の大学を卒業後、地元を離れ、車の部品・
設計の企業に就職しました。その後、関西・関東で
エンジン部品の設計や発電機の図面制作に従事した
経験を活かし、地元に戻りたいと思い当社へ転職し
ました。1 つの製品が出来るまで半年 ~1 年かかるの
で、自身が設計したものがカタチになった時に達成
感を感じます。現場主義 ! をモットーに関係部署を
自ら回り連携しています。U ターン後、結婚し子供
も生まれ、働きやすい当社のお陰でワークライフバ
ランスもとれています。

関西や関東で様々な設計経験をしてきた伊藤氏は、
即戦力として頑張っています。『多能工化の推進』
を掲げている当社では、設計だけでなく状況に応
じて組立や調達の応援等色々な事をして貰います。
明るくフットワークの良い伊藤氏は、良くコミュ
ニケーションをとりながら対応しています。以後
プロ人材から 10 名近く採用出来ましたが、彼らの
先輩として面倒も見てもらっています。

「いつも人間を忘れない。常に出会いを大切にしてど
こまでも変わらないもの、それはお客様の声に耳を澄
ます事。そんな原点をみつめ続ける姿勢が明日のテク
ノロジーを創造する。」1945 年の創業以来その姿勢を
続け、愚直に設計・加工・組立ての技術を磨いてきま
した。更なる成長・発展の為には “人” が最も大切で
すので、本事業を通じて全国から優秀な人材を採用出
来て助かっています。

車の部品・設計の企業にて、エンジン部品の
設計や発電機の図面制作を経験

主な経歴：

代表取締役

役職名： 第二製造部　技術グループ

伊藤 卓 氏

年　齢： 37 歳
家族構成：妻、娘、息子
出身地： 還流ルート：福岡県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

様々な技術・技能・ノウハウを統合して製品を創る「製造業」は、一朝一夕には出来ません。当社は創業時よ
り、設計・加工・塗装・組立部門を持ち、自社ブランドの産業用制御機器を製造してきました。クレーン操作
のジョイスティック・各種リミットスイッチ等は、港湾・製鉄所・造船所・ゴミ処理場・工場等で使われてい
ます。この技術の応用発展から半導体製造装置・食品関連装置・電子応用製品へも参入出来ました。更に成長
する為には設計部門の強化が必要と考え、優秀な人材を全国から採用しようと決めました。又、採用した人材
が働き易い環境造りにも注力しています。

自社製品の設計部門強化のため、全国から優秀な人材の確保

70 年以上の歴史を持つ産業用制御機器部門は、当社の重要な事業の柱の一つです。国内外の大手メーカーが
お客様で、様々な要求を頂きます。その対応窓口となる設計部門は、専門知識・交渉力・社内調整力等が必要で、
且つ品質・コスト・納期にも十分な配慮が求められます。この当社の核となる部門に幅広いスキルと様々な経
験を積んだ、若手でもモノづくりの好きな意欲ある人材の紹介をお願いしました。

お客様の様々な要求を満たす製品開発と設計

自社製品の設計から仕様変更、一品モノの仕様・改善検討、メンテナンスや修理、部品交換の検討を行っています。
お客様各々の検査は厳しく、そのニーズ・仕様を満たす為に絶えず試験場に足を運んで製品のテスト・検定をし、
品質を大事にしています。基本となる自社製品を各顧客へカスタマイズするので製品数が多く、管理も大変です。
また、何十年も前の手書き図面や品番を紐解くことから着手しなければならない事もあります。そこで、図面の
電子 (CAD) 化や部品の共通化に取り組んだ結果、工数見積もりが立て易くなり、問合せに対する回答に 2~3 日か
かっていたところが即日になっただけでなく、品質保証部門との連携スピードが上がり、クレーム ( 不具合 ) 発
生件数が 3 年で 79% 減少しました。

生産性改善とクレーム発生件数が激減！

坂本 恒俊

株式会社坂本電機製作所77 福岡県

氏


