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事業拡大に向けた Web サービスの拡充に
必須の新たな技術・知見獲得 奈良県奈良市

2005

12

年

名

Web サイト制作・更新・運用管理、Web
コンサル・グラフィックデザイン

当初は AWS に関する知見をお求めとのことで、10
年来業務にて活用してきたことから親和性が高いと
考え参画させていただきました。ディスカッション
を通して、AWS ありきではなく本当にお客様に必要
なプロダクトを提供するという目標を早期に合意で
きたことと、その検討段階から、これまでの知見を
活かしてご一緒させていただけることで、双方にとっ
てよいフィードバックを得ながら進行できていると
感じています。

五十嵐氏はリモートでの業務にとどまらず、定期的
に対面での進捗確認や人材育成を積極的に行い、新
しいサービスの基盤作りを推進してくれています。

Web 制作を中心に会社を成長させて来ましたが、
さらなる飛躍には新たな武器が必要と考えていた
ところ、タイミング良くプロフェッショナル人材
戦略拠点がベンチャー企業訪問の一環で当社を訪
れ、副業という形のプロ人材の支援で新しい技術
が獲得できそうなことが分かりました。まだ道半
ばですが、プロ人材の五十嵐氏が加わり当社のビ
ジョン実現に大きく一歩を踏み出しています。

ユーザ起点での Web エンジニアリングと
デザインの制作・マネジメントに約 20 年従事

主な経歴：

代表取締役

役職名： ---

五十嵐 靖也 氏

年　齢： 40 歳
家族構成：妻、娘 ( ２人 )
出身地： 還流ルート：福島県 その他
業務遂行手段： 遠隔業務と月数回の対面会議

2005 年に Web サービス事業を立ち上げ、お客様への徹底ヒアリングで Web 制作からサイト更新 / 管理までワン
ストップで対応する強みで、これまで順調に事業を成長させて来ました。今後さらなる事業拡大を目指すには新
しいサービスの基盤構築が必須と考えました。そこで現在の事業とシナジー効果の高い Web サービスで何かで
きないか検討した結果、新たにクラウドベースのサービス事業を手掛けるため、そのサービスの基盤構築を早急
に進めるという考えに至りました。しかし、社内にその開発ノウハウがないため、プロ人材の手をお借りするこ
とになりました。

事業拡大に向けた新たな Web サービスの仕組み・ツールの導入

新たな Web サービスビジネスのツール開発の基盤を創ることを当面の方針と定め、プロ人材にはクラウド
サービス開発について、①社長と戦略立案および具体開発のイメージ合わせ②ツール開発の基盤創りと開発
の推進支援③人材育成を担っていただく必要がありました。ツール開発には現在の最新トレンドとテクノロ
ジーを取り入れながら、効率よく進められる仕組みづくりを、人材育成においては、社内のスタッフだけで
なく、インターンシップ人材も受け入れ、永続的に社内で産学連携の開発ができる環境づくりも一緒に考え
ていただいています。

クラウドを活用した新規の Web サービスの基盤を創る

五十嵐氏は新サービスにおける社長の伴走者として、経営陣と対面で壁打ちしながら事業の方向付けを推進し
ています。特にクラウドサービスの開発基盤はこれまでの経験を生かして早期の構築をめざし、2023 年のサー
ビスローンチに向けて順調に推移しています。さらにインターンシップの教育の面では、リモート環境で OJT
を中心に推進してもらっており、新人に近い若手でも実践度の高い知見が得られると期待しています。

開発のリーディングおよびメンターとして社員教育を実践中

大西 隆彦 氏

株式会社るーぷ56 奈良県


