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複雑化する IT 環境の改善、整備
三重県
四日市市
1949

928

年

名

電気設備資材・機器卸売販売、各種設備
工事の設計・施工・メンテナンス

今まで培った経験が活かせる上に、建物に必要なあ
らゆる電気設備資材を扱っており、地域社会に「快適、
安全、安心」を提供するやりがいのある会社と思い
応募しました。面接で、自分に対する熱い期待を語っ
ていただき、即断しました。入社後は養ったスキル
を活かし、業務システムを使い易くする為の IT イン
フラの整備を若手社員への教育を行いながら日々奮
闘しております。風通しのいい会社で多くの改善を
推し進めており、やりがいを感じております。

今まで培ってきた鈴木氏の IT 全般のスキルを活か
し、様々な視点でシステムの課題を洗い出し、シ
ステム改修コストと運用コストの比較、将来にわ
たってシステムが複雑になりにくいよう検討を重
ね、システムの改善を進めることができています。

当社は 1949 年の創業以来、電気設備資材・機器の卸
売を行う専門商社です。ここ数年の問題として情報部
の人員の半数が 50 代となり、情報人材難とも相まっ
て、次代の人材確保とスキル継承に危機感を抱いてお
りました。特に情報部が所在する四日市市で勤務でき
る情報人材の確保が厳しく、採用に至らない状況が続
いておりましたが、今回三重県プロフェッショナル人
材戦略拠点を通じて鈴木氏に出会い、U ターン就職と
いう形で入社いただくことが出来ました。企業戦略に
おいても情報部は非常に重要な役割を担っており、鈴
木氏の活躍で会社を大きく成長させてくれることを期
待しています。

シ ス テ ム 開 発、 設 計、 シ ス テ ム 基 盤 構 築、
設計、運用メンテンナンス

主な経歴：

取締役総務部長

役職名： 主任

鈴木 宣央 氏

年　齢： 43 歳
家族構成：妻
出身地： 還流ルート：三重県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

あらゆる建物に必要とされる電機設備資材の販売だけでなく、セキュリティ関係・映像・通信・空調設備など
の設備工事も実施する専門商社で、東海地区の電機設備市場でトップクラスのシェアを占めています。
取り扱う品目も多種多様で、築き上げた信頼も強く、お客様のニーズにお応えし、即座に提案・商品の提供を
してきております。
膨大な商品管理、顧客データ管理が必要で、商品提供のニーズが一層多様化してきており、あらゆる情報を連
携させ、迅速かつ、適切なシステム環境を推し進めておりますが、複雑化していく IT 環境の整備と次代への
技術継承、若手技術者の育成が急務となっております。

複雑化する IT 環境の見直し整備と若手技術者の育成

調達力・提案力でお客様ニーズにお応えすることが当社の強みです。多品種、多数量の資材、商品を扱ってお
り、お客様ニーズにお応えするため常に必要なものを適切に調達し、即座に、指定された場所に正しく配送す
る必要があります。しかし扱う品目が多く、事業部、事業所も多数あり、業処理の迅速・効率化が求められ IT
システムが複雑化しております。
このため、IT に精通し情報システム開発・構築のノウハウのある人材を採用し、複雑化していく IT 環境を理
解して、改善、整備を推し進めながら、技術継承と若手技術者を育成したいと考えていました。

最適な IT 環境への整備、若手技術者の育成

従事して１年未満ですが、鈴木氏が有している経験、スキルで早速社内システム、IT 環境の実態把握、課題抽出
に努め、これをもとに関係者と打合せ改善案を提案し、複雑なシステム連携部分をシンプルに改善する事ができ
ました。また、システム連携部分の運用に必要としていた工数も削減でき、その分若手技術者の育成の時間も確
保でき情報部のスキル継承に大きく貢献していただいています。今後とも、関係部署と調整を図り、業務フロー
の改善、提言やシステムのメンテナンス、改良に取り組み、IT 環境改善に大いに期待しております。

複雑化する社内システムの改善と運用の効率化、迅速化

平野 英樹 氏

株式会社扇港電機45 三重県


