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設備設計内製化による設備製作工期の短縮
岐阜県安八郡

1988
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年

名

自動車部品用金型の設計・製作及び製品の
開発・生産

前職の事業所がコロナ禍に伴い閉鎖してしまい、転
職活動を行うことになりました。今までの経験を活
かせ、技術者として更にスキルを磨くことができる
環境を求め、当社への入社を決断しました。現在は
仕様決めから機械設計、ライン立ち上げまで全てに
携わり、他部署の方々とコミュニケーションを取り
ながら業務を遂行しています。大変なことも多いで
すが、自分が製作した設備が世界中の自動車部品を
生産しているということに誇り、働きがいを感じて、
日々を過ごしています。

過去の知見を生かして、作業者が作業しやすい設
備の設計を進めてくれました。

今まで機械設計という専門的な知識を必要とする人材
は、社内で育成しないと確保するのが難しいと考えて
おりました。今回岐阜県プロフェッショナル人材戦略
拠点よりご紹介いただいた安藤氏は即戦力として欠か
せない人材として活躍頂いており、当社の外部人材を
活用するハードルを下げてくれました。今後は外部の
新しい考えを社内へ取り込み、組織の活性化に繋げて
いければと期待しております。

電気自動車の設計・開発主な経歴：

管理室 室長

役職名： ---

安藤 優 氏

年　齢： 28 歳
家族構成：---
出身地： 還流ルート：岐阜県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

当社は金型設計から製作、プレス部品の生産、樹脂成形、組立までの一貫生産を強みとしており、特に組立工
程は当社の事業の中核を担っています。組立工程で用いる設備は一品一葉で設備設計・製作する必要がありま
すが、人員不足のため全てを自社設計・製作することは出来ておりませんでした。そのため設備メーカーへ設計・
製作を依頼しており、仕様決めから実際に設備が稼働するまでには多くの時間を要しておりました。設備の早
期立ち上げが安定した製品を生産するポイントになるため、設備を設計できる経験者の導入が課題でした。

競争力向上に向けた設備自社設計の強化

経営課題解決のためには、設備設計に関する豊富な知識と、同じ仲間とともに業務を遂行するチームワークを
持った人材が必要でした。しかし、設備設計の技術者を社内で育てるには人材が不足していたため、即戦力と
して活躍できる方を募集する必要がありました。そのような状況の中、岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠
点よりご紹介いただいた安藤氏は、当社が求める設備設計のノウハウを有しており、誰とでも気さくに打ち解
けることのできるコミュニケーション能力の高さがあり、当社が求めていた課題解決にはうってつけの人物で
した。

設備設計の内製化と業務を遂行するチームワーク

設備メーカーに設備製作を依頼した場合、立ち上げ案件が重なってくるとどうしても設備設計の取り掛かりが遅
くなり、設備完成までの工期が長くなります。今回安藤氏が入社したことにより、急を要する設備の立ち上げは
自社設計にて対応し、量産開始までに設備のつくりこみが出来るようになりました。おかげで量産開始直後から
安定して生産が出来るようになりました。また、安藤氏はこれまで個々の設計者が持っていたノウハウを社内で
共有できるようにするなど、技術レベルの底上げにもつなげてくれました。

設備製作工期の短縮とノウハウの共有化

傍島 毅 氏
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