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19 群馬県

当社の技術を承継できる若手技術者の採用
群馬県高崎市

1976

15

年

名

株式会社芹沢システムリサーチ

開 発 支 援 ・ 特 性 検 証 ・ 品 質 確 認 等 の
システム開発 / 装置設計、製造、販売

派遣技術者として幅広く多種多様な働き方をしまし
たが、専門的な知識を深めたいと考えたからです。
できなかったことができるようになって嬉しいや楽
しいという働きがいを感じています。
業務の中で、もっと良いやり方があったのではない
かと試行錯誤し改善していくことで、ミスの防止や
作業の効率化を図っていけたらと考えます。

採用基準の通りモチベーションは高い人材であり、
OJT 指導側に対する質問も鋭いです。
質問の中には現代の技術者の考え方を反映した、
社会と自らの仕事との関連性・社会貢献度につい
てのものもあります。
OJT の指導側も、技術や意義の再認識等、社内の
活性化に繋がっています。

若く知識や経験はまだまだこれからではありますが、
知識と技術を学び自分のものとする意欲や反応の素
早さがあります。自社製品を学ぶこと、お客様へア
ピールすること、お客様の要望を汲み取ること等を
目的として、展示会出展の副担当者に入社早々任命
しました。自社製品の機能と用いられている技術を、
設計者から聞き出し、配布資料に纏めました。不慣
れなことながら精一杯取り組み、副担当者としての
役目を果たし、当初の目的を達成しました。これか
らの時代を担う技術者にはマルチな対応力が今まで
以上に求められますが、将来楽しみな人材が入社し
たと考えています。

派遣会社で技術者として勤務主な経歴：

代表取締役

役職名： ---

MT 氏

年　齢： 24 歳
家族構成：単身
出身地： 還流ルート：群馬県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

当社は、取引先との打ち合わせから回路設計、機器製造までを同じエンジニアが一貫して担当することにより、
スピーディーでかつニーズに最適なシステムや機器を供給する事を可能とすることで差別化を図っています。
同じエンジニアが一貫して担当することで、一人ひとりのエンジニアが対応する技術範囲はとても広く、その
技術を持つ即戦力人材となると、中々採用には至りませんでした。プロ拠点に相談して課題を深掘りして人材
市場の現状を理解していくと、即戦力人材ではなく採用要件を緩和して「基礎知識と高水準のモチベーション
をもった人材を採用し、社内で育成する。」といった求人にシフトしました。

技術を承継できる若手技術者の採用・育成

当社は打ち合わせから、回路設計、機器製造までを同じエンジニアが一貫して担当することで差別化を図って
います。創業以来 45 年を超す社歴の中で返品はゼロであり、「Made In Japan 品質の砦」を自負しています。
また、論語の一節である「学而不思」を社是としています。プロ人材には、「Made In Japan 品質の砦」「学而不思」
の持つ意味を十分に理解し、45 年間返品ゼロの社歴が示す、打ち合わせから設計製造に至るまでの全ての工
程を高い水準で習得してもらいます。生産性向上に向けた提案と、採択された提案を自ら実施してもらいます。

当社の企業文化の理解とスキルの習得

採用した MT 氏は、回路設計の基礎知識はありますが、当社のビジネスモデルである一人のエンジニアが一貫
して製造まで行うには知識と経験が不足していましたが、全ての工程において、しっかりとした OJT を行い、
かつ自らも勉強しています。
彼は 20 歳代と若く、知識や技術の習得の意欲も高く、プロ人材の質問が既存のエンジニアに良い刺激となっ
ています。

社内の活性化

新井 理麻 氏


