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システム管理及びシステム構築等システム
全般業務 福島県

会津若松市
1871

95

年

名

会津天宝醸造株式会社

味噌・漬物等食品製造業

前職入社時点から U ターン就職を意識し、年齢・家
庭都合もあり 2020 年に人材紹介会社を通じてご縁
をいただき入社することができました。これまで開
発ベンダーとしてシステム開発を行う中で、自社シ
ステムを開発・保守したいという思いを持ち続けて
いました。そのため、現在の業務内容は社内 IT 全般
の開発・構築・運用と未経験分野が多く、幅広い知
識と高い技術が必要ですが、自分のやりたかった仕
事ができ熱意と向上心を持って従事しています。

日々、システムのメンテナンスや社内問い合わせ
対応、各部署からの要望に応じて新システムを構
築するなど、業務内容は多岐に渡ります。

会社の根幹を担うシステム課の世代交代は、当社の最
重要課題の一つでした。佐藤氏は、先輩社員と共にシ
ステム課に新しい風をもたらしてくれました。通信販
売や社内システムの改修など、多くの課題を１つ１つ
着実に実行してくれています。社員とも積極的にコ
ミュニケーションをとり、各部署からの信頼も厚いで
す。今後の活躍も大いに期待しております。

生命保険、生命共済の基幹システムの開発・
保守および開発案件プロジェクトのマネジメ
ント

主な経歴：

代表取締役社長

役職名： ---

佐藤 翔太 氏

年　齢： 39 歳
家族構成：妻、子供
出身地： 還流ルート：福島県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

13 福島県

社内システム構築については、30 年以上前から積極的に行っておりましたが、独自で作り上げてきたことも
あり新システムへの更改がなかなか進まない状態が続いていました。また、受発注や売上管理、仕入管理等を
一括管理している為、更改のタイミングも難しく、更にシステムの老朽化やシステム課人材の高齢化による世
代交代が急務となっていました。地元のハローワークや人材派遣会社等に依頼をし後継者となる人材の募集を
継続的に行っていましたが、採用には至らず、有能な人材を確保すべくプロフェッショナル人材戦略拠点に相
談しました。

システム管理や構築等システム関連人材の不足

プロ人材に与えられたミッションとしては、社内システムの維持管理を行うこと、としました。しかし、我々
が求めている人材のスキルは一朝一夕で得られるようなものではないため、募集する人材は、これまでの経験
に裏打ちされたスキルが必要な専門職として位置づけをしたうえで、自らが課題の抽出を行い、それを解決で
きるスキルを持った人材としました。

社内システムの管理運営及び更改等への対応

当社内のシステムは、前任者が内製化したものであったため、維持・改修には前任者同等の知識と経験のある人
材が必須でした。佐藤氏はこれまでもシステムエンジニアとして基幹システムの構築等に携わっていたことから、
入社後も各種トラブルの解決やシステムの再構築等をスムーズに実行することができました。システム課は社内
業務の大半に関わる最重要部門の一つですので、その世代交代を大きなトラブルもなく実現することができ、当
社としても嬉しく思います。

システム改善及び構築効果による社員意識の醸成

満田 盛護 氏


