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組み込みシステムの事業安定化、
若年層への教育と成長促進 北海道釧路市
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食産業に特化したロボットインテグレー
ター、メーカーとしては稀な垂直統合型
生産体制

北海道釧路市出身、東京での学業の後 U ターンをめ
ざし前職に勤務しましたが、大阪に勤務となったこ
とから従前よりＵターンすることを模索し、人材ビ
ジネス事業者に登録していました。今般、８月頃当
社について紹介を受け、オンラインで担当者面接を
受けた際に企業内容および、当社に好印象を持ち、
自分のためにある企業と思いました。現在既に中堅
社員として既存の知識を若年層に指導することはも
ちろん、新しい業務にもチャレンジ出来充実してい
ます。

当社は元来水産食品加工機械製造に特化し相応の
シェアを有し、現在は農業機械製造等にも参入し、
業容の拡大を図っています。また、今後企業・学
校の DX 化を見据えたロボット教育施設である北
海道ロボットラボラトリーを有し、ロボット技術
の汎用化を推進しています。

当社の地理的な環境から、技術職特にシステム系は
新卒は少ないながらも安定的に入社していますが、
中堅層のキャリア採用は極めて難易度が高いという
理解は社内的にあります。今回、中堅の即戦力であ
るシステム技術者、それも WEB 系ではなく、組み込
み系のエンジニアを採用できたことは当社としても、
今後のシステム開発に大きな可能性を期待していま
す。高野氏は、性格的にも温厚であり、何事にも真
摯に取り組む姿勢が見られ、当社としても次代のシ
ステム部門の中心となる人材に育ってくれるよう期
待しているところです。

大阪府にある家電系の技術者として勤務し、
組み込みシステムのエンジニアとして業務に
従事

主な経歴：

管理部採用担当

役職名： ---

高野 由紀子 氏

年　齢： 32 歳
家族構成：父、母
出身地： 還流ルート：北海道 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務
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当社は水産加工機械を中心とした食品機械製造に特化した企業として相応の知名度を有してはいますが、機械
は汎用性のあるものではなく、主要販売先である水産加工企業も数には限りがあり、納品先ごとにカスタマイ
ズが必要であり、今後の成長に向けてより多様的な機械製造が必要と考えていました。
プロフェッショナル人材事業には当初より人材確保に向け相談をしており、システム部門強化に向け幅広く人
材を求めていましたが、機械への組み込みシステム技術者であること、北海道のかつ地方都市という点から人
材そのものが極めて少ない状況となっていました。また、将来的にロボットの利用に向け大学・企業に向け教
育施設として北海道ロボットラボラトリーを設立、エンジニアの確保が急務となっていました。

食品機械製造に特化、垂直統合型生産体制のためエンジニアが不足

機械製造における技術者として、当社の製造する水産加工機械のシステムの開発、組み込みに従事し、顧客満
足度の高い技術者となることです。中堅の技術者として、近隣の工業専門学校等からの新卒で入社する若年職
員への指導も重要な役割と期待しています。また、現在の主要事業である水産加工機械製造のみならず農業機
械製造等他業態へも積極的に進出するための中核を担うことが出来る人材であり、将来的には北海道ロボット
ラボラトリーにおける技術者として企業・学生への教育が出来ることを期待しています。

組み込み型のエンジニアとして質の高いソリューションの提供

高野氏は、現在 10 名ほど在籍しているシステム部の職員の中では、既に中堅としての業務をこなしており、
若年層と管理職を繋ぐ役割を担っています。当社の主要業務たる水産加工機械への組み込みシステムについて
も理解しており、当初からスムーズに企業に溶け込み、当社が現在農業機械等他業種への展開を行っている中
においては主要な人材として機能しており、中堅職員として若年層、管理職層とのコミュニケーションも良好
です。北海道ロボットラボラトリー事業へも将来的には参画を検討出来るなど、当社の今後のシステム開発の
重要なスタッフとなることを期待しています。

システム部における組み込みエンジニアとして DX 推進

六沢 優太 氏


