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ドローン操縦者への教育プログラム開発
と、指導ノウハウの全国フランチャイジーへ
の展開 佐賀県鳥栖市

2015

17

年

名

ドローン検定事業及び商標を有する
「ドローン教習所」ブランドのスクール

認定管理

長年にわたり関東地方で働いていましたが、郷土佐
賀に貢献できる仕事がないかと就職活動を行ってい
たところ、当社からお声がけをいただきました。航
空業界で働いていた経験があり、また数年前からド
ローンについても学んでいたことから、お話を頂い
た時は何かご縁を感じました。入社後も周りの方々
に支えて頂きながら微力ではありますが佐賀県、ド
ローン業界、当社に貢献できればと日々精進を重ね
ているところです。

当社は平成 27 年の航空法改正以前からドローンの
操縦者への教育支援を行ってきました。これまでの
受講者数は延べ 5 万人を突破し、ドローン教育業
界のリーディングカンパニーとして、ドローン操縦
者の知識と技能向上に貢献しています。松田氏は公
認指導員として教育現場の最前線で活躍されていま
す。

ドローンによる事故をなくすための教育事業がま
すます重要度を増し、当社が商標登録を有する「ド
ローン教習所」が全国に拡大する中、現場の指導
者を拡充する必要性が生じていました。できれば
航空業界経験者が欲しいと願っていたところ、幸
いにして松田氏をご紹介していただいた次第です。
元来の仕事に対する誠実さと緻密な計画性をもつ
松田氏は当社の「トレーニング試験センター」に
おいて教育プログラム開発の最前線に立ち、公認
指導員としての現場での実践を重ねていただいて
います。当社が将来に多大な期待を寄せる人財の
ひとりです。

日東航空機整備㈱、SGC 佐賀航空㈱主な経歴：

常務取締役兼総務部長

役職名： ---

松田 健一 氏

年　齢： 47 歳
家族構成：単身
出身地： 還流ルート：佐賀県 U ターン
業務遂行手段： 事務所での業務

ドローンは便利な一方、事故や事件が取り沙汰され、平成 27 年に適正運営のため航空法の一部改正が行われま
した。その一環として、操縦者に対する教育機会等の確保も盛り込まれ、当社も無人航空機の操縦者に対する知
識や技能の教育・認定事業を行ってきました。法改正以前から特に操縦者の知識定着に対して力を入れて事業を
行ってきましたが、これらの事業を続ける中で知識だけでなく操縦技量についても教育が必要であると社会的関
心が高まったことから、操縦技量に関する教育指針研究に注力するにあたり、教育プログラム開発にプロ人材の
配置が必要となりました。そこで佐賀県プロフェッショナル人材戦略拠点から適正人材の提案が行われました。

ドローン操縦者への教育プログラムの開発

当社が商標を有する「ドローン教習所」ブランドでのスクールが現在は全国に約 100 校設置されています。
全国にドローンスクールを拡大させるために、効果的かつ現実的な教育プログラムを各スクールに対して提
供する必要がありました。松田氏には、当社がもつトレーニング試験センターにて、教育プログラムを実践
し問題点の抽出・改善を行うミッションをお願いしました。

ドローンの教育プログラムの開発と現場での実践

松田氏は、航空整備士としての職場経験があり、航空業界に対して深い知見を有されていました。無人航空機
の教育現場で用いる教材開発及び指導要領の開発には、ベースとなる専門的知識が必要です。また、専門的な
内容を初学者にも分かりやすく伝える必要があり、その方法論について現場での実践を通して検討を重ねてい
ただきました。松田氏が入社した当時は 50 校程度だったドローン教習所も現在は 100 校を超え、この間に全
国の各校へノウハウ提供を行っていただきました。フランチャイジーが増加しているのは、魅力的な教育プロ
グラムの開発と、的確なノウハウ提供を行えている成果だと確信しております。

魅力的な教育プログラムの開発によるフランチャイジーの拡大

藤瀬 健二 氏

ドローン検定協会株式会社80 佐賀県


