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取引先対応力の強化
群馬県太田市

1965

186

年

名

富士ゴム工業株式会社

自動車用ゴム・樹脂部品の開発・製造・
販売

コロナ禍による不景気で前勤務先が倒産してしまい、
ハローワークで探していたのですが、私が希望する
内容の仕事がありませんでした。そこでインターネッ
トの求人サイトを使用して、群馬県産業支援機構 ( 群
馬県プロフェッショナル人材戦略拠点 ) に登録済み
の転職支援会社のお陰で入社出来る事となりました。
プラスチック金型関係で経験を活かせる事案が多く
あり、また使用した事がない機器操作を覚えられる
利点もあり満足しています。

金型人材として即戦力でスムーズに業務を担当し
て頂けて安心して業務を任せられています。コミュ
ニケーション能力も高く若手設計者の良き相談者
としても大活躍していただいています。後進育成
にも邁進していただいていて、頼もしい限りです。

金型技術者の採用が思うように進まずに時間だけが浪
費される中、プロ拠点様の仲介により相談から２か月
強で即戦力の人材採用に至りました。当社、金型技術
者の高齢化が進むことによって取引先企業との打ち合
わせなどがスムーズに実施できなくなる前に採用でき
たことは非常に大きな成果です。

プラスチック金型設計業務を 30 年以上経験、
金型、製品の不具合対応等

主な経歴：

技術部 管理課 課長

役職名： ---

川田 功 氏

年　齢： 53 歳
家族構成：妻、息子、( 義 ) 母
出身地： 還流ルート：群馬県 転居なし
業務遂行手段： 事務所での業務

1965 年富士重工業㈱ ( 現㈱ SUBARU) の協力工場として創業以来、企画設計開発から製造、検査、納入まで一
貫した生産体制を有するゴム・樹脂の自動車部品専門メーカーとして、取引先ニーズの高度化や環境の変化に
対応する製品造りに取り組んでいます。取引先からも開発提案型企業として高い評価を受けています。一方、
主力取引先の自動車業界は 100 年に一度の大変革期といわれるように変化も目覚ましく、取引先企業からの要
望の高度化や技術者の高齢化も進んでおり、それに対応できる金型技術者の育成採用が急務になっています。

取引先企業からの要望の高度化及び技術者の高齢化

自動車の進歩に伴い、部品に求められる要求も高度化しているため、金型に対する専門的な知識が必要であり、
また、取引先や実際に製造する協力会社とのやり取りが欠かせないためコミュニケーション能力も必要であり
採用に苦戦していました。プロ人材事業を通して採用した人材には、金型設計の技術者としての経験が豊富な
ため、即戦力として活躍できると判断し採用しました。取引先企業からの要望を的確に判断、調整を行い、ま
た設計・製造部門や協力工場との調整指導を行い、さらに次世代を担う若手社員の育成にも積極的に関与する
ことを求めています。

金型技術者として取引先・協力工場対応及び次世代を担う人材育成

プロ人材事業を通して採用した川田氏は金型設計の技術者としての経験が豊富なため、技術部管理課に配属され、
製品のデータから金型機構が成り立つのかの判断をしたり、CAD を使って、製品データをより良く成形するにあ
たっての不具合を直したりなど、金型設計の技術者としてのスキルを生かして、取引先企業にフィードバックを
するなど即戦力として活躍しています。また人材育成に関しても、若手の悩みなどに対してアドバイスを行うな
ど、良き相談相手となっています。今後は高度化する取引先企業からの要望に対する調整や、当社の設計・製造
部門や協力工場との調整や指導、さらには OJT を通した若手人材の育成など幅広い分野で活躍するものと期待し
ています。

取引先企業との取引の円滑化と次世代を担う若手社員の育成

阿左美 敏幸 氏

20 群馬県


