
企業概要

採用したプロフェッショナル人材

主な事業の内容

企業の課題・プロフェッショナル人材を採用したきっかけ

業種

本社所在地

創業年

代表取締役

従業員数

氏名

家族構成　　

出身地

役職名等

前職

事 例

経歴年齢

還流ルート

前居住地

45 鹿児島ケース 株式会社

社是である顧客満足度を追求し、生産性の向上・モノづくりの
高度化を達成できるマルチな業務をこなせるプロ人材を獲得

製造業

鹿児島県日置市吹上町

昭和 38 年 5 月

居迫　伸孝

51 名

大谷　恭介

妻・子供１人　

鹿児島県南さつま市

制御設計グループ

31 歳

U ターン

神奈川県大和市

鹿児島県の精密板金加工メーカーとして、日本全国の半導体装置、食品加工装置、産業機械メーカー
向けに精密板金加工、高精度フレーム製造を主な業務としている。近年は、新分野への展開として
医療機器メーカーとの取引を開始し精密板金加工の幅を広げている。

・製造工程のコツや勘所での共有を文章や写真、動画を活用した工程指導要領を作成することが当面の　
  戦略であった。
・工場マネジメントにおいても顧客満足度を下げることなく数値目標設定、レイアウト変更時の効果測定・
  管理指標を引き上げられる人材を求めた。

自動車の電装制御部品の開発・設計

2014 年

2017 年

2018 年

大学院終了後、神奈川県の自動車メーカーへ入社。

電装制御設計に所属し、フルモデルチェンジプロジェクトのシス
テム装置の設計を担当。

当社に入社

鹿児島県

転職に至った経緯
　前職への就職を機に結婚し、妻とともに鹿児島から神奈川
へ移住しました。妻も同郷ということもあり、“いずれは地
元に戻って仕事をしたい”という想いがありました。
約 3 年間、設計を担当し仕事に対するやりがいを感じ、また
環境への変化にもようやく慣れた頃、有難いことに子供が生
まれました。次第に、これからの将来について妻と話し合う
機会が増え、子供が小学生になる前には鹿児島へ戻ることを
二人で決断しました。ちょうどその頃、東京で鹿児島の企業
が集った「かごしま転職フェア in Tokyo（拠点主催）」が開
催されることを知り、妻の勧めもあり軽い気持ちで参加して
みたところ、当社へ出会い、それが転職の決め手となりました。

入社を決めた理由
　“ものづくり”へ情熱のあるメンバーがいる、私もその一
員として一緒に働きたい、そう思ったことが入社を決めた一
番の理由です。また採用面接では、社長から当社の取り組み
や抱えている課題をお聞きし、会社の業績を伸ばすために業
務改善活動や異職種の方々の工場見学の実施など、当社の
ウィークポイントがどこかを分析して新しいことにチャレン
ジしていることを知りました。そして、当社へ益々の発展の
可能性を感じ、また前職で培ったものづくりの経験が活かせ

ると思いました。さらに、社長は私と年齢が近く同世代とし
て、一緒に悩み、考えながら会社を盛り上げていきたいと思
い、入社を決意いたしました。

プロフェッショナル人材が担当している業務
　精密板金は新しい分野へのチャレンジのため、当面は今後の
土台作りを兼ねて社内研修を予定しています。どの業務を担当
するにしても、まずは現場を知らなければならないという私個
人の考え方があるため、採用面接時に現場研修をお願いしまし
た。大変有難いことに現場の全工程（10 工程）を各 2 ～ 3 ヶ
月程度順番に回らせて頂き、加えて営業や生産管理をも計画し
ています。
　当面はものづくりの現場に入るため、まずは基礎を身に付け、
現場の方々の辛さや想いを肌で感じたいと考えています。また、
前職の経験を活かし、各工程の問題点や改善点、さらには考え
方のツールなどを担当者へ伝え、より良い環境を整えていくこ
とも私の役目だと思っています。

前職で培った“ものづくり”の考え方を活かし新鮮な且つ斬新な提案
で会社の発展に貢献し、品質の高い製品を地元から各地へ提供

プロフェッショナル人材の声
　～新天地での活躍～ 大谷 恭介

生産性
向上

94 95


